Ответ:
Відповідно ст. 42 КЗпП України, ри скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі надається учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", також працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове каліцтво або професійне захворювання і т.д.

