Ответ:
              Підприємства, установи і організації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів або за рішенням місцевої ради за рахунок своїх коштів, у разі необхідності, створюють спеціальні робочі місця для працевлаштування інвалідів, здійснюючи для цього адаптацію основного і додаткового обладнання, технічного оснащення і пристосування тощо з урахуванням обмежених можливостей інваліда;
Підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, зобов'язані:

· виділяти та створювати робочі місця для працевлаштування інвалідів, у тому числі спеціальні робочі місця; 

· встановити на прохання інваліда неповний робочий день або неповний робочий тиждень та створити пільгові умови праці; 

· створювати для інвалідів умови праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації; 

· організовувати, у випадках передбачених законодавством, навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів відповідно до медичних рекомендацій; 

· надавати державній службі зайнятості інформацію, необхідну для організації працевлаштування інвалідів; 

· звітувати Фонду соціального захисту інвалідів про зайнятість та працевлаштування інвалідів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

· забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним законодавством. 

Підприємства, що використовують працю інвалідів, зобов'язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.
Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям МСЕК.
Інвалідам, які не мають змоги працювати на підприємствах, в установах, організаціях, державна служба зайнятості сприяє у працевлаштуванні з умовою про виконання роботи вдома.
