Ответ:

Согласно ст. 2 Закону Украины «О государственной социальной помощи инвалидам с детства детям-инвалидам» прав на государственную помощь имеют инвалиды с детства и дети-инвалиды в возрасте до 18 лет. Государственная социальная помощь назначается в таких размерах: 
Инвалидам с детства I группы – 100% прожиточного минимума для лиц, утративших трудоспособность; 
Инвалидам с детства II группы – 80% прожиточного минимума для лиц, утративших трудоспособность; 
Инвалидам с детства III группы – 60% прожиточного минимума для лиц, утративших трудоспособность; 
На детей-инвалидов в возрасте до 18 лет – 70% прожиточного минимума для лиц, утративших трудоспособность. 
         Согласно Закона Украины «О государственном бюджете на 2009 год» устанавливается следующий прожиточный минимум: 
	Соціальні і демографічні групи населення 
	Розмір прожиткового мінімуму 

	
	01.01.2009 – 31.10.2009
	01.11.2009 – 31.12.2009*

	Діти віком до 6 років
	557 грн.
	632 грн.

	Діти віком від 6 до 18 років
	701 грн.
	776 грн.

	Працездатні особи
	669 грн.
	744 грн.

	Особи, які втратили працездатність 
	498 грн.
	573 грн.

	Загальний показник 
	626 грн.
	701 грн.


Инвалиды и семьи, в которых есть дети-инвалиды, имеют преимущественное право на улучшение жилищных условий в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Жилые помещения, занимаемые инвалидами или семьями, в составе которых они есть, подъезды, лестничные клетки домов, в которых проживают инвалиды, должны быть оборудованы специальными средствами согласно индивидуальной программе реабилитации, а также телефонной связью. Оборудование указанных жилых помещений осуществляется органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями, в ведении которых находится жилой фонд. Оборудование индивидуальных жилых домов, в которых проживают инвалиды, осуществляется предприятиями, учреждениями, организациями, по вине которых наступила инвалидность, а в иных случаях – соответствующими органами местного самоуправления. В случае несоответствия жилья требованиям, определенным заключением медико-социальной экспертизы, и невозможности его переоборудования для потребностей инвалида может проводиться замена жилой площади. 
Переходными положениями Закона Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» регламентируется, что временно, до принятия соответствующего закона женщины, которые воспитали ребенка-инвалида до 6-летнего возраста, имеют право на назначение досрочной пенсии по возрасту, но не раньше, чем за 5 лет до достижения пенсионного возраста, при налички не менее 15 лет страхового стажа. При этом к числу инвалидов с детства относят также детей-инвалидов в возрасте до 16 лет.  Надбавка по уходу устанавливается в таком размере: на ребенка-инвалида в возрасте от 6 до 18 лет – 50% прожиточного минимума для детей в возрасте от 6 до 18 лет – при условии, что среднемесячный совокупный доход семьи, в которой воспитывается ребенок-инвалид (без учета надбавки по уходу), за предыдущие 6 месяцев не превышает прожиточного минимума для семьи. Надбавка по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет назначается одному из родителей, усыновителей, опекуну, попечителю, которые не работают и фактически осуществляют уход за ребенком-инвалидом. Трудовое законодательство предусматривает льготы женщинам, которые имеют ребенка-инвалида: Ежегодный отпуск женщинам, имеющим ребенка-инвалида, предоставляются по их желанию в удобное время. Женщине, которая работает и имеет ребенка-инвалида, предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней без учета праздничных и нерабочих дней согласно ст.19 Закона Украины «Об отпусках». По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при принятии на работу, так и после неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. По просьбе женщины, имеющей ребенка-инвалида, работодатель обязан установить ей неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата работы в таких случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работа на условиях неполного рабочего времени согласно ст. 56  КЗОТа не влечет за собой никаких ограничений объема трудовых прав работников. Работодатель обязан в случае необходимости выдавать женщинам, которые воспитывают ребенка-инвалида путевки в санатории и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывать им материальную помощь. 
Законом Украины «Об основах социальной защиты инвалидов в Украине» предусмотрены для детей-инвалидов следующие льготы: 
- инвалиды, которые получают пенсию, не превышающую минимального размера пенсии, или государственную социальную помощь, назначенную вместо пенсии, дети-инвалиды имеют право на бесплатное приобретение лекарственных средств по рецептам врачей в случае амбулаторного лечения; 
- инвалиды и дети-инвалиды при наличии медицинских показаний имеют право на бесплатное обеспечение санаторно-курортными путевками; 
- инвалиды, дети-инвалиды и лица, которые сопровождают инвалидов I группы или детей-инвалидов (не больше одного сопровождающего), имеют право на бесплатный поезд в пассажирском городском транспорте (кроме метрополитена и такси), а также всеми видами пригородного транспорта; 
- дети-инвалиды и инвалиды I,II групп по зрению с поражением опорно-двигательного аппарата и лица, которые сопровождают инвалидов I группы или детей-инвалидов указанных категорий (не более одного сопровождающего), имеют право на бесплатный проезд также в метро; 
- инвалиды, дети-инвалиды и лица, которые сопровождают инвалидов I группы или детей-инвалидов (не больше 1 лица, которое сопровождает инвалида или ребенка-инвалида), имеют право на 50% снижение стоимости проезда на внутренних линиях (маршрутах) воздушного, железнодорожного, речного и автомобильного транспорта в период с 1 октября по 15 мая. 
Льготная перевозка инвалидов осуществляется всеми предприятиями транспорта независимо от формы собственности и подчинения согласно Закону Украины «О транспорте».
